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	Sayı : 45/1994



	ASGARİ ÜCRETLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

22/1975

22/1982

37/1993
	1.
	l.  Bu Yasa, Asgari Ücretler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda  Yasa" olarak anılan Asgari ücretler Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 7’nci maddesine değiştirilir.


	2.
	Esas Yasa, 7'nci maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni 7'nci madde konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	“Asgari Ücretin saptanma-sındaki esaslar


	7.
	Asgari Ücret  Saptama Komisyonu,  bir yıldan fazla olmamak  üzere uygun aralıklarla asgari  ücretleri sapatayıp  Bakanlar Kuruluna tavsiyede bulunur. Bakanlar Kurulu, Komisyonca, saptanan asgari ücreti, en geç yedi gün içinde Resmi Gazete'de ilân ederek on günlük itiraz süresi tanır. 


On gün içinde herhangi bir işçi veya   işveren sendikasınca itiraz yapılmazsa,  ilân edilen asgari  ücret kesinleşir ve Bakanlar Kurulu asgari ücreti Resmî Gazete'de yayımlar.


Bakanlar Kurulu, on  gün içinde itiraz olursa veya saptanan asgari ücretin yeniden görüşülmesini talep ederse, yedi gün içinde yeniden bir saptama yapılması için konuyu bir kez daha Komisyona havale eder.  Komisyon kararı verildikten en geç yedi gün içinde Bakanlar Kurulu yeniden saptanan asgari ücreti o dönem uygulanacak asgari ücret olarak Resmî Gazete'de yayımlar.


Ancak bu Yasanın 4'üncü maddesinin  (2)'nci fıkrasında belirtilen esaslarda  önemli değişiklikler oldu- ğunun  Komisyonca kabul edilmesi halinde  Komisyon, asgari ücreti yeniden saptayabilir.  Asgari ücret yeniden saptanmadığı takdirde saptanan asgari ücretin  uygulama süresi ait olduğu yılın sonuna kadardır. 


Asgari ücret bir yıl içinde en çok üç defa sap-tanabilir." 

	Esas Yasanın 9’uncu maddesinin değiştirilmesi.
	3.
	Esas Yasa, 9’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 9’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Komisyo-nun  toplantıya çağrılması ve toplatılarda yeterlilik sınavı
	9.
	Asgari Ücret Saptama Komisyonu re’sen veya ilgili taraflarından birinin yazılı istemi üzerine Bakanın çağrısı ile toplanır. İstem üzerine yapılacak toplantıda çağrılar, istem tarihinden başlayarak on beş günün geçemez.

Komisyon, üye tamsayısının yarodan bir fazlası ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu yönünde kullanılmış sayılır.


Komiyondan oylamalar açık yapılır. Komisyon kararları, Başkan ve oy hakkına sahip üyelerce imzalanır ve her üyeye bir adet verilir. Tutanaklar Bakanlığın görevlendirileceği sayıda sekreter tarafından düzenlenir.


Komisyon çalışmaları için yeterli sayıda personel Bakanlıkça görevlendirilir.

	Esas Yasanın 14’üncü maddesinin değiştirilmesi


	4.
	Esas Yasa,  14'üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 14'üncü madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	“Ücretlerle ilgili olarak tutulması gerekli kayıtlar
	14.
	Asgari ücretin uygulandığı bir yerde veya meslekte her işveren, işinde çalıştırdığı kişilerle  ilgili olarak bu Yasa kurallarına uyulduğunu kanıtlayacak nitelikte ve özeillikte ücretler hakkında ayrıntılı  bilgi veren kayıt tutmakla yükümlüdür.  Bu amaçla  Asgari Ücret Saptama Komisyonunca  ücretler hakkında  gerekli bilgi teminini sağlayacak kayıt deferi ve şekli saptanıp uygulanması  emredilebilir ve bu  amaçla tüzük yapılabilir. 

	
	
	22/1992

30/1993
	
	
Ancak İş Yasasının  10'uncu ve 24üncü maddelerinde belirtilen şekilde yazılı akitleri veya ücret hesap pusulaları veya ücret bordroları olanlar, yukarıdaki kurallardan muaf tutulurlar.


Bu   madde kurallarına   aykırı   hareket eden işveren veya vekili bis suç işl:emiş olur ve mahkumiyeti halinde, işelenen her suç için aylık asgari ücretin beş katını  aşmayan  miktara kadar  para  cezasına ve mahkumiyetten sonra suç işleme hali sürdürüldüğü takdirde, suçun devamı süresince her gün için aylık asgari

ücreti  aşmayan miktara kadar para cezasına,  çarptırıla-bilir."

	Yürürlüğe Giriş.
	5.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




